Uchwala Nr............ /2018
Rady Miejskiej w Wolominie
zdnia ...l 2018 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolomina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2017 poz. 1875, 2232 i z 2018 r. poz. 130), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 i z 2017 r.
poz. 60 i 1930) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w Sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 i z 2017 r.
poz. 1621), Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ z dniem ...................... 2018 r. wynagrodzenie dla Pani ElZbiety Grazyny
Radwan, Burmistrza Wotomina, w wysokosci 9490,00 z1 (stownie: dziewig¢ tysigcy
czterysta dziewigcédziesiat ztotych) miesigcznie, na ktore sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5200,00 zt (stownie: pig¢ tysiecy dwiescie
zlotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1300,00 zt (stownie: tysiac trzysta zlotych);
3) dodatek specjalny w wysoko$ci  30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 1950,00 zt (stownie: tysiac dziewigéset pieédziesiat zlotych);
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1040,00 zt (stownie: tysiac czterdziesei zlotych).

2. Burmistrzowi Wolomina przystuguja ponadto nagrody jubileuszowe i inne Swiadczenia
wynikajace z wlasciwych przepisow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wotominie.

§3
Traci moc uchwata nr 11-122/2014 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 9 grudnia 2014 r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolomina.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wolominie
/-/ Leszek Czarzasty




UZASADNIENIE

Rada Miejska w Wolominie, dzialajac na podstawie prawa zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorzadzie gminnym, ma wylaczna kompetencje
do ustalania wynagrodzenia Burmistrza Wolomina, czyli Pani Elzbiety Grazyny Radwan.
Rada Miejska, przedkladajac niniejsza uchwale o obnizeniu wynagrodzenia Pani Burmistrz
wskazuje, ze dziata zgodnie z przepisami rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. - w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wysoko$é wynagrodzenia zostata ustalona
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do ww. rozporzadzenia oraz nie przekracza maksymalnego
poziomu zarobkéw burmistrzow ustalonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢é
w okresie miesiaca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw. Kompetencje Rady Miejskiej do obnizenia wynagrodzenia
uznaje rowniez Sad Najwyzszy - wyrok SN z 3 wrzesnia 2008 r. IPK 24/08, w ktérym SN
stwierdzit, ze ,,dopuszczalne jest obnizenie wysokosci wynagrodzenia wéjta przez rade gminy
w trakcie trwania jego stosunku pracy, czyli w trakcie sprawowania mandatu. W przypadku
wojta przyjecie mandatu oznacza zgode na podjecie zatrudnienia na warunkach okreslonych
przez radg gminy w ramach prawa powszechnie obowiazujacego, czyli ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzen wykonawczych do nich.
Stosunek pracy wojta jest szczegdlna postacia stosunku pracy z wyboru, poniewaz stanowisko
to jest obsadzane w drodze wyboréw bezposrednich, a radzie gminy przyshuguja kompetencje
pracodawcy oraz kompetencje kontrolne. W ramach tych kompetencji rada gminy ustala
wynagrodzenie wojta w granicach prawa powszechnie obowiazujacego. Wit, obejmujac
mandat wyraza zgod¢ na poddanie si¢ rygorom wynikajacym z tego prawa. W granicach
obowiazujacych przepisow rozporzadzenia, rada gminy ustala wynagrodzenie 1 w tych
granicach moze je réwniez modyfikowac”. W zwiazku z tym Rada Miejska w Wolominie
niema obowiazku uzyskiwa¢ zgody Pani Burmistrz na obnizenie jej] wynagrodzenia.
W ocenie Sadu Najwyzszego, mozliwos¢ ta jest pochodna kompetencji kontrolnych rady
gminy w stosunku do burmistrza. Burmistrz nie moze domagaé si¢ stosowania przepisow
Kodeksu pracy w zakresie sposobu zmiany tresci stosunku pracy. Przyjmujac bowiem
mandat, wyrazit tym samym zgode na podjecie zatrudnienia na warunkach okreslanych przez
Rade Miejska w ramach prawa powszechnie obowiazujacego.

Kwota wynagrodzenia dla Pani Elzbiety Grazyny Radwan Burmistrz Wolomina zostala
ustalona uchwalg nr 11-122/2014 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 9 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolomina i stanowi ona maksymalng
wysoko$¢, jaka moze pobiera¢ Burmistrz lub Prezydent w gminie od 15 tysigcy do 100
tysigcy mieszkancow, czyli 12 540,00 zt (stownie: dwanascie tysigcy pigcset czterdziesci
ztotych). Sktadajg sie na to:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6000,00 z (stownie: szeéé tysiecy zlotych),

- dodatek funkcyjny w kwocie 2100,00 zt (stownie: dwa tysiace sto zlotych),

- dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3240,00 zt (stownie: trzy tysiace dwiescie czterdziesci zlotych),

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1200,00 zt (stownie: jeden tysiac dwiescie ztotych).

Powodem, ktory zdaniem Rady Miejskiej w Wolominie uzasadnia poglad o ztym
zarzadzaniu i gospodarowaniu $rodkéw publicznych przez Burmistrz Wotomina,
sa wyplacane przez Gming Wotomin odszkodowania na podstawie prawomocnych wyrokow



organizacyjnej Gminy Wotomin. Problemy, ktore podnoszone byly na sesjach dotyczyty
naprawy ubytkéw w drogach gminnych, wykaszania rowéw, zamiatania ulic, wymiany
niedziatajacych lamp ulicznych, jak réwniez braku prawidlowego oznakowania ulic.
W poprzednim roku Miejski Zaktad Drog i Zieleni, na wniosek Pani Burmistrz, zostal
zlikwidowany przez Radg Miejska, a jego obowiazki zostaly przejete przez nowo utworzony
wydzial w Urzedzie Miejskim. Mialo to usprawni¢ dziatania w tym obszarze, jednak nie
przyniosto oczekiwanych skutkow.

Kolejnym przyktadem, ktory uzasadnia zarzut nieudolnego zarzadzania przez Panig
Elzbietg Radwan Gming Wotomin i problemami z nadzorem nad praca Urzedu Miejskiego
w Wolominie jest zaniedbanie i niedopatrzenie ze strony pracownikéw Urzedu Miejskiego
szansy aplikowania o $rodki zewngtrzne na wyposazenie wolominskich szkét w tablice
interaktywne, projektory, glosniki czy interaktywne monitory dotykowe. W 2017 roku zadna
z wolominskich szkét nie otrzymata dofinansowania z Rzgdowego programu rozwijania
szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniow i nauczvcieli w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017-2019 — , Aktywna tablica” ze wzgledu na
,,niedopatrzenie" jednego z urzednikow miejskich.

Wszystkie przedstawione powyzej kwestie i zaniedbania nie wykluczaja, w przekonaniu
Pani Burmistrz, wysokiej oceny jakosci pracy kadry kierowniczej urzedu i uhonorowaniu
swoich najblizszych ~wspotpracownikéw  wysokimi  nagrodami. Wedtug informacji
upublicznionych przez Urzad Miejski w Wotominie najwyzsza nagroda, jaka przyznano
urzednikowi w 2015 roku byta jednorazowa kwota 20 000,00 zt, a w 2016 roku tacznie
18 464,83 zt (skladaja sig na to 3 nagrody w wysokosci 13 935,78 z1, 418043 zt, 348,62 zi).
Pozostale nagrody byly réwnie wysokie. W ocenie radnych Rady Miejskiej w Wolominie
oraz mieszkaficow kwoty te w zadnym stopniu nie odpowiadaja jakosci ustug $wiadczonych
przez tutejszy urzad. Burmistrz Wolomina, jako pracodawca wszystkich pracownikéw Urzedu
1 jednostek organizacyjnych Gminy Wotomin, ponosi ostateczng odpowiedzialnosé
za wszystkie sprawy, rowniez za zaniedbania i niedopatrzenia. Nagradzajac wysoko osoby,

ktére moga za te zaniedbania ponosi¢ wspétodpowiedzialnosé, daje tym samym przyzwolenie
na bylejakos¢ i niekompetencje.



